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Gobiarms de Chile

APRUEBA PRORROGA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR Y EL CLUB
DE LEONES CONCEPCION-HUALPEN PARA LA
OPERACION DEL FONDO CONCURSABLE DE
ESTABLECIMIENTOS DE LARGA ESTADIA PARA
ADULTOS MAYORES, ESTABLECIDO EN EL PROGRAMA
FONDO SUBSIDIO ELEAM DEL SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR, DE LA REGION DEL BiO BiO.

RESOLUCION EXENTA N2_90 /
SANTIAGO, 16 de Enero de 2017
VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N2 19.828, Orgdnica del Servicio Nacional del Adulto Mayor; la Ley N2
20.981 de presupuestos del sector publico para el afio 2017; el DS N2 15 de 2013, del Ministerio de
Desarrollo Social; en el DS N2 93 de 2003, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia; el DS
N2 14 de 2012, del Ministerio de Salud; la Resolucién N° 23, de fecha 18 de junio de 2013, la
Resolucién Exenta N°2.872, de fecha 06 de octubre de 2014, la Resolucién Exenta N°3.230, de
fecha 18 de noviembre de 2014, y la Resolucidn Exenta N° 136, de fecha 12 de enero de 2015
todas del Servicio Nacional del Adulto Mayor; y la Resolucién N2 1.600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional del Adulto Mayor es un
Servicio Publico, funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuyo objetivo general es velar por la integracion del adulto mayor a la sociedad, su proteccién ante
el abandono y la indigencia y por el ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién de la
Republica y las leyes le reconocen.

2. Asimismo, SENAMA deberd, entre otros, proponer las
politicas destinadas a lograr la integracién familiar y social efectiva del adulto mayor y la solucién
de los problemas que los afecten, estudiar y proponer las politicas, planes y programas que deban
efectuarse para diagnosticar y contribuir a la solucién de los problemas del adulto mayor, velar por
su cumplimiento y evaluar su ejecucidn; incentivar la participaciéon del sector privado en la
atencion de aquellas necesidades y solucién de los problemas derivados del proceso de
envejecimiento; prestar asistencia técnica y supervisar a organismos privados con o sin fines de
lucro que brinden acogida y atencién integral al adulto mayor que facilite su insercién a la
sociedad.

3. Que, en cumplimiento de las funciones que le son
propias, y detectando la necesidad de generar acciones que permitan otorgar financiamiento a
Instituciones publicas o privadas, sin fines de lucro que administren uno o més Establecimientos
de Larga Estadia para Adultos Mayores.



4. Que, la ley de presupuestos del sector publico para el
afio 2017, en la Partida N2 21 del Servicio Nacional del Adulto Mayor, Capitulo 08, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacion 721, contemplé la existencia del “Programa Fondo Subsidio
ELEAM”. En su Glosa N2 13 contempla recursos para la implementacién del Fondo Concursable de
Establecimientos de Larga Estadia Para Adultos Mayores.

5. Que, para la ejecucién del Programa Fondo Subsidio
ELEAM, Fondo Concursable de Establecimientos de Larga Estadia Para Adultos Mayores, se dictd el
DS N2 15, de 2013, del Ministerio de Desarrollo Social, el que regulé este Fondo, estableciendo los
criterios, procedimientos de asignacién de recursos, de seleccién de beneficiarios, mecanismos,
condiciones y demds normas necesarias para su ejecucion y supervisién.

6. Que, por Resolucién N° 23, de fecha 18 de junio de
2013, se aprobaron las Bases Administrativas, Técnicas y Anexos que rige el concurso publico del
Fondo Concursable de Establecimientos de Larga Estadia Para Adultos Mayores.

7. Que, de acuerdo a lo sefialado en las Bases de
concurso, SENAMA, mediante Resolucion Exenta N° 2.872 de fecha 06 de octubre de 2014, llamé a
concurso para la operacién del Fondo Concursable de Establecimientos de Larga Estadia para
Adultos Mayores, establecido en el Programa Fondo Subsidio ELEAM del Servicio Nacional del
Adulto Mayor, publicdndose la convocatoria en el diario Las Ultimas Noticias con fecha 08 de
octubre de 2014, cerrandose el concurso y a continuacidn procediéndose al acto de apertura el 28
de octubre de 2014.

8. Que, por Resolucion Exenta N° 3.230 de fecha 18 de
noviembre de 2014, SENAMA adjudicé el concurso para la Operacion del Fondo Concursable de
Establecimiento de Larga Estadia para Adultos Mayores, Regién del Bio Bio, y ordend la
celebracién de los respectivos convenios con las Instituciones Adjudicadas, entre las cuales se
encuentra el Club de Leones Concepcién-Hualpén-, RUT: 71.659.200-6, Establecimiento de Larga
Estadia para Adultos Mayores “Cheschire”, hasta por la suma de $53.150.232.- (cincuenta y tres
millones ciento cincuenta mil doscientos treinta y dos pesos).

9. Que, el 12 de enero de 2015 se suscribié convenio de
ejecucion entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor y el Club de Leones Concepcién-Hualpén-
para la operacion del Fondo Concursable de Establecimientos de Larga Estadia para Adultos
Mayores, establecido en el Programa Fondo Subsidio ELEAM del Servicio Nacional del Adulto
Mayor de la Region del Bio Bio, el cual fue aprobado por SENAMA, en la misma fecha, mediante la
Resolucion Exenta N° 136.

10. Que, de acuerdo a lo establecido en las bases de
concurso y en la cldusula quinta del mencionado convenio la ejecucién de las actividades
comprendidas en el mismo se extienden por el plazo de 24 meses, pudiéndose prorrogar por una
sola vez la vigencia del convenio por un periodo de 24 meses, sin necesidad de llamado a un nuevo
concurso, si la evaluacién a la Institucién arroja resultados positivos.

11. Que, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién de
las actividades se encuentra proximo a vencer, SENAMA procedié a evaluar técnica VY
financieramente la ejecucién del convenio.

12. Que, SENAMA mediante Carta N° 1657, de fecha 23
de noviembre de 2016, inform¢ a la institucién que de la evaluacién efectuada a la ejecucién de su
convenio, esta arrojo resultados positivos, por lo que se procedera a prorrogar por un plazo de 24
meses la ejecucién de las actividades de conformidad con las bases de concurso y convenio
suscrito entre las partes, lo anterior basdndose tanto en el Informe Regional de Evaluacién Técnica
para Prorrogas de Convenios de fecha 14 de octubre de 2016, de la Coordinacién Regional, Regién
del Bio Bio, como en el Informe de Evaluacién Financiera de fecha 13 de octubre de 2016, del
Profesional Unidad de Transferencias.



13 Que, mediante Cartas con fechas 29 y 30 de
noviembre de 2016, la Institucién manifesté a SENAMA su voluntad de continuar con la ejecucién
del convenio, para lo cual adjunté los protocolos y mediadas, ambos opcionales, de mejoramiento
de la calidad, las acciones y el plan de capacitacién, el cronograma a ejecutar, y el presupuesto de
ejecucidn, todos a implementar durante la prérroga del convenio.

14. Que, a través del Memorando Interno DGCT N°
3437/2016, de fecha 28 de diciembre de 2016, del Jefe Divisién de Gestién y Coordinacién
Territorial (S), de SENAMA, se solicita a la Unidad Juridica la elaboracién de la prérroga del
convenio de ejecucidn actualmente vigente con la Institucién, remitiendo los antecedentes
sefalados en la presente parte considerativa.

15. Que, atendiendo los argumentos sefialados en los
considerandos precedentes, el 05 de enero de 2017, las partes suscribieron el correspondiente
instrumento de prorroga al convenio de ejecucion sefialado en el numeral 9 de la presente parte
considerativa.

16. Que, se hace necesario la dictacion del presente Acto
Administrativo.

RESUELVO:

1. Apruébese Addendum al Convenio de Ejecucién
suscrito entre el Servicio Nacional del Adulto Mayor, SENAMA y el Club de Leones Concepcidn-
Hualpén-, RUT: 71.659.200-6, con fecha 05 de enero de 2017, y que es del siguiente tenor:

PRORROGA
CONVENIO DE EJECUCION ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
Y

EL CLUB DE LEONES CONCEPCION-HUALPEN

En Santiago, a 05 de enero del 2017, entre el SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR, RUT N2
61.961.000-8, en adelante “SENAMA”, representado en este acto por su Director Nacional, don
Rubén Valenzuela Fuica, chileno, cédula de identidad N2 9.855.855-1, ambos domiciliados en calle
Nueva York N2 52, piso 7, Oficina 701, de la comuna y ciudad de Santiago, por una parte y, por la
otra, el CLUB DE LEONES CONCEPCION- HUALPEN, en adelante e indistintamente la Institucién,
RUT N2 71.659.200-6, representada por su Presidente, don Pedro Armando Maldonado
Bustamante, Cédula Nacional de Identidad N2 7.665.139-6, ambos domiciliados para estos efectos
en la calle Colén N°500, de la comuna de Chiguayante, Regién del Bio Bio se ha convenido la
siguiente prérroga a convenio:

CONSIDERANDO

1. Que, en el marco de la cuarta version del Fondo Concursable de Establecimientos de Larga
Estadia para Adultos Mayores, establecido en el Programa Fondo Subsidio ELEAM del
Servicio Nacional del Adulto Mayor, y de conformidad con las Bases Administrativas,
Técnicas y Anexos, aprobadas por la Resolucién N° 23, de fecha 18 de junio de 2013, de
SENAMA, se suscribié convenio de ejecucién entre este Servicio y el Club de Leones

y



Concepcién- Hualpén, con fecha 12 de enero de 2015, cuyo objetivo es el financiamiento
del proyecto de iniciativas de apoyo directo al adulto mayor residente en el ELEAM
“Cheschire”.

2. Que, por Resolucién Exenta N° 136 de fecha 12 de enero de 2015, SENAMA aprobé el
convenio senalado en el considerando anterior.

3. Que, de acuerdo a lo establecido en las bases de concurso y en la cldusula quinta del
mencionado convenio la ejecucion de las actividades comprendidas en el mismo se
extienden por el plazo de 24 meses, pudiéndose prorrogar por una sola vez la vigencia del
convenio por un periodo de 24 meses, sin necesidad de llamado a un nuevo concurso, si la
evaluacion a la Institucion arroja resultados positivos.

4. Que, teniendo en cuenta que el plazo de ejecucién de las actividades se encuentra
préximo a vencer, SENAMA procedié a evaluar técnica y financieramente la ejecucién del
convenio.

5. Que, SENAMA mediante Carta N° 1657, de fecha 23 de noviembre de 2016, informé a la
institucién que de la evaluacion efectuada a la ejecucién de su convenio, esta arrojé
resultados positivos, por lo que se procederd a prorrogar por un plazo de 24 meses la
ejecucion de las actividades de conformidad con las bases de concurso y convenio suscrito
entre las partes, lo anterior basdndose tanto en el Informe Regional de Evaluacién Técnica
para Prorrogas de Convenios de fecha 14 de octubre de 2016, de la Coordinacion Regional,
Region del Bio Bio, como en el Informe de Evaluacién Financiera de fecha 13 de octubre de
2016, del Profesional Unidad de Transferencias.

6. Que, mediante Cartas con fechas 29 y 30 de noviembre de 2016, la Institucidn manifestd a
SENAMA su voluntad de continuar con la ejecucién del convenio, para lo cual adjunté los
protocolos y mediadas, ambos opcionales, de mejoramiento de la calidad, las acciones y el
plan de capacitacién, el cronograma a ejecutar, y el presupuesto de ejecucion, todos a
implementar durante la prdrroga del convenio.

7. Que, a través del Memorando Interno DGCT N° 3437/2016, de fecha 28 de diciembre de
2016, del Jefe Divisién de Gestion y Coordinacién Territorial (S), de SENAMA, se solicita a
la Unidad Juridica la elaboracién de la prérroga del convenio de ejecucién actualmente
vigente con la Institucién, remitiendo los antecedentes sefialados en la presente parte
considerativa.

PRIMERO:

De conformidad con lo sefialado en la cldusula quinta del convenio, las partes acuerdan la
prérroga del plazo de ejecucién de las actividades comprometidas en el convenio suscrito entre las
partes, por un periodo de 24 meses contados a partir del dia siguiente de cumplido el plazo inicial
de ejecucidn de actividades, y se mantendra vigente hasta el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que del convenio emanaren.

La presente prorroga al convenio regird desde la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo que lo apruebe.

SEGUNDO:

Para efectos de la presente prorroga, la Institucién se compromete a ejecutar las siguientes
acciones:



a. Implementacién de los siguientes Protocolos Opcionales:

Primer aiio de ejecucién de la prérroga

1) Protocolo de consentimiento informado de atencidn.

2) Protocolo de salida de los residentes desde la residencia.
3) Protocolo de acompaiiamiento a los Servicios de Salud.

4) Protocolo de derivacién ante urgencias médicas.

5) Protocolo de actuacién ante fallecimiento.

6) Protocolo de visitas de familiares y personas significativas.
7) Protocolo ante situaciones de hurto y robo.

Segundo afio de ejecucion de la prérroga

1) Prérroga de recepcion y uso de donaciones.

2) Protocolo de trabajo con voluntarios.

3) Protocolo de manejo y administracién de medicamentos.

4) Protocolo de deteccién, prevencion e intervencion de sindromes geriatricos vy
enfermedades frecuentes.

5) Protocolo de actuacién ante emergencias sanitarias.

6) Protocolo de desinfeccion terminal.

7) Protocolo de eliminacién de residuos sanitarios.

b. Medidas opcionales de mejoramiento:

Primer y Segundo afio de ejecucién de la prérroga

1) Contratacién de horas profesionales de Enfermera/o.
2) Contratacién de horas de poddlogo/a.
3) Contratacién de horas de Técnico en Enfermeria a Nivel Superior.

TERCERO:

En atencidn a lo expuesto en el numeral sexto de la parte considerativa del presente instrumento,
las partes han acordado incorporar al mismo las acciones de capacitacién y el plan de capacitacién,
el cronograma a ejecutar, y el presupuesto de ejecucién, todo lo anterior de conformidad con las
Bases que rigieron el correspondiente concurso.

CUARTO:

Para caucionar el fiel cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones asumidas en la
prorroga de convenio, la Institucién hace entrega a SENAMA del Endoso N° 1 a Pdliza N°
0156091749, otorgada por HDI Seguros, con una vigencia hasta el 07 de marzo de 2019.

QUINTO:
Las partes acuerdan que durante la prérroga, mantiene plena vigencia y valor las estipulaciones del
convenio antes sefialado, suscrito entre las mismas partes.

PERSONERIAS:
La personeria de don Rubén Valenzuela Fuica, consta en Decreto Supremo N° 23, del 26 de Abril
de 2016, del Ministerio de Desarrollo Social.

La Personeria en la que comparece don Pedro Armando Maldonado Bustamante, para representar
a la Institucién, consta de Certificado de Directorio de Persona Juridica Sin Fines de Lucro, con
fecha 28 de noviembre de 2016, expedido por el Servicio de Registro e Identificacion.

Se firma la presente prérroga en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando uno en poder
de la Institucién y tres en poder de SENAMA.



FIRMAN:

PEDRO ARMANDO MALDONADO BUSTAMANTE
Presidente
Club de Leones Concepcion- Hualpen-

RUBEN VALENZUELA FUICA
Director Nacional
Servicio Nacional del Adulto Mayor

2. El gasto que irrogue al Servicio el cumplimiento
de las obligaciones econémicas que por este acto administrativo se contraen, tendrd la siguiente
imputacién: Partida N2 21 del Servicio Nacional del Adulto Mayor, Capitulo 08, Programa 01,
Subtitulo 24, item 03, Asignacién 721, Ley de Presupuestos para el afio 2017. El saldo, si lo
hubiere, se imputara al item presupuestario que corresponda de los presupuestos siguientes, en la
medida que se consulte en la ley de presupuestos respectiva y se cumplan las condiciones para el
desembolso.

3. Autoricese a la Unidad de Tesoreria para que
proceda con el pago de las correspondientes cuotas a transferir Al Club de Leones Concepcién-
Hualpen, de conformidad con lo sefialado en la Cldusula Octava del Convenio de Ejecucién
suscrito entre las partes, mencionado en el Considerando N° 9 de la presente Resolucién, el cual es
objeto de la prorroga convenida en el Resuelvo N° 1 precedente.

4. Notifiquese el presente acto administrativo por
carta certificada a el Club de Leones Concepcidén-Hualpén.

ANOTESE, COMWSF,NGIQQUESE Y ARCHIVESE
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RUBEN VALENZUELA FUICA
Director focional
SERVICIO NACIONAL DEL ADULTO MAYOR
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